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l.Disposiciones Generales
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Decreto 47/2016, de 18 de noviembre, por el que se regula el permiso por cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave, previsto en el articulo 49.e) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

201611210051981 1.123

La Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, con efectos de 1 de enero
de 2011, y como manifestacion de la preocupacion del legislador estatal por la promocién de los mecanismos precisos para
una adecuada conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores, introdujo en el ordenamiento juridico
espafiol un nuevo permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

En concreto, la disposicion final vigésima segunda de la citada Ley modifico el entonces vigente texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, afiadiendo un nuevo parrafo
tercero al apartado 5 del articulo 37, para reconocer una nueva causa en los derechos de los trabajadores a la reduccién de
su jornada. Asi, se afiadié el derecho de los trabajadores a la reduccion de su jornada en un porcentaje de al menos la mitad
de su duracion, con disminucion proporcional del salario, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
de un menor a su cargo afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como méaximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

La peculiaridad de esta nueva reduccién de jornada es que conlleva una prestacion econdémica dentro del sistema de la
Seguridad Social, que consiste en un subsidio que complemente el salario o los ingresos de los trabajadores hasta alcanzar
el equivalente al 100 por 100 de la base reguladora establecida para la prestacion por incapacidad temporal, aplicando el
porcentaje de reduccidn que experimente la jornada de trabajo. En este sentido, la disposicion final vigésima primera de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, afiadio al entonces vigente texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el articulo 135.quéter.

La regulacion relativa a la prestacion de la Seguridad Social, fue desarrollada por Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave; cuyo articulo 1.2 excluye expresamente de su dmbito de aplicacion al personal
funcionario incluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que se regiré por lo previsto en el articulo 49.e) de dicha Ley, asi como por el resto de normas de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo de la misma.

Esta exclusion de los funcionarios publicos como posibles beneficiarios de la prestacion de la seguridad social se introdujo
enlaley, a suvez, como Ultimo parrafo del mencionado articulo 135 quater, por la disposicion final séptima, apartado segundo,
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

En el &mbito del Derecho Administrativo, dentro del régimen juridico basico de los funcionarios publicos, se recogié esta
nueva reduccién de jornada como un nuevo permiso retribuido en el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asi, mediante la disposicion final vigésima tercera de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, se afiadié una nueva letra €) al
articulo 49, dedicado a los permisos por motivos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género, de la entonces vigente Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El articulo 49.e) dispone de forma imperativa la necesidad de un desarrollo reglamentario que regule la posibilidad de
acumulacion en jornadas completas de esta reduccion de jornada.

Posteriormente, la Ley 27/2011, de 1 de agosto, en su disposicion final segunda, dio nueva redaccion al articulo 49.e) del
Estatuto Basico del Empleado Publico, incorporando nuevos requisitos para la concesion del permiso o mejoras técnicas en su
regulacion, congruentes con los previstos en la normativa de Derecho laboral y de seguridad social (la necesidad de que ambos
progenitores trabajen, y la imposibilidad de que ambos, por el mismo sujeto y hecho causante, sean beneficiarios a la vez de
sendos permisos retribuidos, o en su caso de un permiso retribuido y de una prestacion de la Seguridad Social, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada con la consiguiente reduccion de retribuciones; o la forma de acreditar el requisito de
la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor mediante informe del servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente).

Tras el proceso de renovacion legislativa experimentado recientemente con la sustitucién de los anteriores cuerpos legales,
la regulacion actualmente vigente del permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave se
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encuentra recogida en el articulo 49.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el articulo 37.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en los articulos 190 a 192 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social; y continua plenamente vigente el citado Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

El Gobierno de La Rioja, comprometido en el fomento de la aplicacion efectiva de las iniciativas encaminadas a facilitar
la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, maxime en este caso, atendiendo a la gravedad del supuesto de hecho
protegido, ha decidido emprende el desarrollo reglamentario del régimen juridico de este permiso por cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave, contemplado en el articulo 49.e) del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de forma independiente al resto de permisos, lo cual redundara en la observancia de los principios de seguridad juridica y
de transparencia en la actividad administrativa, asi como en un aumento en la agilidad y eficacia en la tramitacion de los
procedimientos administrativos para su concesion, por parte de los correspondientes érganos competentes en materia de
personal.

Respecto al fundamento juridico de la competencia ejercida, debe tenerse en cuenta que, en atencién a su objeto, que no
es otro que el desarrollo reglamentario de un permiso previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, el presente Decreto
se aprueba al amparo del articulo 149.1.18% de la Constitucion Espafiola, y del articulo 31.5 del Estatuto de Autonomia de
La Rioja, aprobado por Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, que dispone que, en el ejercicio de la competencia prevista en el
articulo 8.1.1, y de acuerdo con la legislacion del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma de La Rioja el establecimiento
del régimen estatutario de sus funcionarios.

Asimismo, debe resaltarse que con la aprobacién del Decreto se da cumplimiento al Acuerdo de la Comisién de
Coordinacion del Empleo Publico, sobre la aplicacion del permiso previsto en el articulo 49, letra e) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, adoptado con fecha 8 de mayo de 2013; cuyas directrices integran las recomendaciones formales del
Defensor del Pueblo en el sentido de la necesidad de un desarrollo reglamentario del régimen juridico del permiso, con la
inclusién de determinado criterio interpretativo que supere un posible tratamiento diferenciado entre el personal funcionario y
el personal laboral, y que contemple determinados aspectos sustanciales del permiso necesarios de concrecion.

El Decreto consta de cuatro articulos: el primero de ellos fija el ambito subjetivo sobre el que se proyectara la norma; el
segundo se dedica a establecer los supuestos de hecho protegidos, los requisitos necesarios para su concesién y la forma
de acreditacion de los mismos; el tercero define el contenido material del permiso; y el cuarto determina el momento del
nacimiento del derecho y su duracién, y establece las causas que provocan su suspension y su extincion.

La nueva norma se aplicara al personal funcionario, incluido el personal estatutario, al servicio de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sus organismos publicos y resto de entes integrantes de su sector publico. No
obstante, al personal laboral al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus organismos
auténomos también le seré de aplicacidn, en virtud de la regulacion expresa que al respecto realiza el articulo 26.1 del Convenio
Colectivo aplicable, en cuanto a que el personal laboral tendré derecho a la reduccion de jornada en los mismos supuestos y
condiciones establecidas para el personal funcionario al servicio de esta Administracion.

Debe destacarse que en el articulo segundo, se recoge un tratamiento indiferenciado del cancer y de la enfermedad
grave que no sea cancer, en el sentido de las recomendaciones del Defensor del Pueblo que se incluyen en el mencionado
Acuerdo de la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico, previéndose asimismo, en igual sentido, que se considera
ingreso hospitalario de larga duracion la continuacion del tratamiento médico o el cuidado del menor en el domicilio, sin que
se exija sisteméaticamente que el ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente
sean circunstancias que hayan de darse simultaneamente.

Por otra parte, el articulo tercero, al definir el contenido del permiso, trata de conciliar las necesidades que se pretenden
satisfacer con la concesion del permiso con las necesidades de la organizacion y las exigencias para el correcto funcionamiento
de los servicios publicos. Asi, dentro del margen que permite la legislacion basica se ha optado porque el permiso consista
con caracter general en una reduccion de jornada del cincuenta por ciento, previéndose que, excepcionalmente, atendiendo
a determinados criterios, puede elevarse hasta un maximo del setenta y cinco por ciento, asi como que pueda autorizarse la
acumulacion en jornadas completas durante un tiempo determinado.

Se ha decidido adoptar, pues, un punto de vista flexible para que los 6rganos competentes para la concesion del permiso
tengan un margen de actuacion a la hora de configurar en cada caso el contenido sustancial del permiso, siempre atendiendo
a las circunstancias concretas, tanto en relacion con las necesidades y circunstancias del menor, como con las relativas al
entorno laboral de los posibles beneficiarios.
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El articulado se completa con una disposicién transitoria, que concreta como va a afectar la nueva regulacion a los permisos
que ya estuvieran concedidos y disfrutandose a la entrada en vigor del nuevo régimen juridico del permiso, y una disposicion
final dedicada a la entrada en vigor de la norma.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo |1l del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en concreto
conforme a su articulo 37, letra m), el borrador de Decreto ha sido objeto de un proceso de negociacion colectiva en el seno
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, prevista en su articulo 36.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administracion Publica y Hacienda, conforme con el Consejo Consultivo de
La Rioja y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 18 de noviembre de 2016, acuerda aprobar
el siguiente,

DECRETO
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto sera de aplicacion a todo el personal funcionario al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, sus organismos publicos y resto de entes integrantes de su sector publico, incluido el
personal estatutario que presta servicios en el Servicio Riojano de Salud.

2. Al personal con relacion juridica laboral le seré de aplicacion su legislacion propia; en concreto, el articulo 37.6, parrafo
tercero, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y la prestacion econémica regulada en los articulos 190 a 192 del Real Decreto legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, desarrollado por Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio.

No obstante, al personal con relacién juridica laboral también le sera aplicacion el presente Decreto, de acuerdo con lo que
esté establecido en los convenios colectivos aplicables o pueda acordarse en virtud de procesos de negociacion colectiva.

Articulo 2. Supuestos de hecho protegidos, requisitos necesarios para su concesion y acreditacion de los mismos.

1. El personal incluido en su ambito de aplicacion tendra derecho al permiso regulado en el presente Decreto, siempre que
ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, contintio y permanente.

Se considerard asimismo como ingreso hospitalario de larga duracién la continuacion del tratamiento médico o el cuidado
del menor en el domicilio tras el diagnostico y hospitalizacion por el cancer o por la enfermedad grave, sin que se exija
sistematicamente que el ingreso hospitalario prolongado vy la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente sean
circunstancias que hayan de darse simultaneamente.

2. A efectos del reconocimiento del permiso tendrén la consideracion de enfermedades graves las incluidas en el listado
que figura en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, sin perjuicio de lo
establecido en su disposicion final tercera sobre la incorporacion de nuevas enfermedades graves a dicho Anexo.

3. La concesion del permiso por el 6rgano competente requerird la previa solicitud y acreditacion por parte de los
interesados de las siguientes cuestiones:

a) La minoria de edad y la relacién paterno-filial, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento de carécter permanente
respecto del menor; su acreditacidn podra realizarse con copia de los correspondientes documentos oficiales en los que conste
(libro de familia, certificacion de inscripcion en el Registro Civil, resoluciones judiciales o administrativas).

b) La condicién de trabajador del otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor del menor; que se acreditara mediante
certificado o informe de la correspondiente Entidad Gestora de la Seguridad Social u 6rgano competente de encontrarse afiliada
y en situacion de alta en algun régimen publico de la Seguridad Social, 0 en su caso, por razén del ejercicio de su actividad
profesional, de estar incorporada obligatoriamente a la mutualidad de prevision social establecida por el correspondiente
colegio profesional.

c) El padecimiento del hijo menor de edad de un cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) u otra enfermedad
de caracter grave que, en ambos casos, impliquen un ingreso hospitalario de larga duracion y requieran la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente; todo lo cual debera acreditarse mediante declaracion cumplimentada por el facultativo
del Servicio Publico de Salud responsable de la atencion del menor o, en caso de que éste estuviese incluido como beneficiario
en regimenes especiales de Seguridad Social del mutualismo administrativo, por el facultativo correspondiente de la entidad
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asociada para la cobertura de la asistencia sanitaria o, por otros facultativos responsables de la atencion del menor y que
pertenezcan a centros concertados o autorizados por el Servicio Riojano de Salud.

Articulo 3. Contenido del permiso.

1. El permiso consistird en una reduccion de jornada del cincuenta por ciento, salvo que de forma excepcional, y atendiendo
a circunstancias concretas, se considere conveniente elevar dicho porcentaje hasta un maximo del setenta y cinco por ciento,
con respecto a la jornada que tengan reconocida en cada momento los beneficiarios del permiso.

Con caréacter general, la reduccién de jornada debera disfrutarse de forma diaria en las primeras y/o Ultimas horas dentro
del horario que tenga establecido el funcionario, de acuerdo con las necesidades del servicio.

A su vez, con la finalidad de asegurar que el permiso proteja de forma efectiva las necesidades que se tratan de satisfacer
con su concesion, y siempre que resulte compatible con el funcionamiento correcto de los servicios, se podré autorizar que la
reduccion de jornada se acumule en jornadas completas durante el tiempo que resulte estrictamente necesario.

2. El porcentaje de reduccion de jornada y el horario en que se concrete, asi como su posible acumulacién en jornadas
completas durante un tiempo determinado, deberan establecerse expresamente en la resolucion de concesion por el érgano
competente, tratando de conciliar las necesidades de la organizacion y las exigencias para el correcto funcionamiento de los
servicios publicos con las circunstancias que concurran en el supuesto planteado puestas de manifiesto en la documentacién
de caracter médico que se aporte. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios: la existencia del ingreso hospitalario,
el estado evolutivo del cancer o de la enfermedad grave, la intensidad de los necesarios cuidados directos, continuos y
permanentes, y la necesidad de realizar traslados o desplazamientos geogréficos.

3. La reduccién de jornada tendré caracter retribuida, por lo que la concesion del permiso implicara la percepcion de las
retribuciones integras a las que tenga derecho el funcionario en el momento de acceder al permiso.

4. El personal laboral debera solicitar la prestacion econdmica regulada en los articulos 190 a 192 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuya
gestién y pago corresponde a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en su caso, a la Entidad
Gestora con la que la Administracion o ente del sector publico tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

No obstante, para garantizar el derecho al permiso retribuido que reconoce el articulo 49.e) del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aplicable también al personal laboral, la Administracion complementard, en su caso, dicha prestacion hasta
alcanzar el total de las retribuciones a las que tenga derecho el trabajador en el momento de acceder al permiso.

5. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el funcionario o estatutario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Articulo 4. Nacimiento, duracién, suspension y extincion del permiso.

1. En la resolucién por la cual se conceda la reduccién de jornada se hara constar su fecha de inicio y se extendera por
un periodo inicial de tres meses, prorrogable por periodos de tres meses cuando subsista la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente del menor, lo cual debera acreditarse puntualmente en la forma establecida en el articulo 2 para la
concesion, y, como maximo, hasta que éste cumpla los 18 afios.

Cuando la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del menor, de acuerdo con la declaracién médica emitida
al efecto, sea inferior al periodo inicial de tres meses o a las prérrogas de tres meses, la reduccion de jornada se reconocera
por el periodo concreto que conste en el informe.

2. El permiso quedara en suspenso en las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de descanso por
maternidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el embarazo y, en general, cuando la reduccién de jornada
concurra con cualquier circunstancia que conlleve la suspension de la prestacion efectiva de servicios.

Asimismo, mediante acuerdo entre ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores y la Administracion,
Administraciones o empresas respectivas, podran alternarse entre ellas el disfrute del permiso por periodos no inferiores a tres
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meses, en cuyo caso el permiso quedaré en suspenso cuando se reconozca un nuevo permiso al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

3. El permiso se extinguird cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por la reincorporacién a jornada completa de la persona beneficiaria, cualquiera que sea la causa que determine el
cese en la reduccion de jornada.

b) Por no existir la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del menor, debido a la mejoria de su estado de
salud o a alta médica por curacién, segun el correspondiente informe facultativo.

¢) Cuando la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora cese en su actividad laboral.
d) Por alcanzar el menor la mayoria de edad.
e) Por el fallecimiento del menor.

4, Las personas beneficiarias del permiso estaran obligadas a comunicar cualquier circunstancia que implique la
suspensién o extincion del mismo.

A suvez, en cualquier momento, los 6rganos competentes podran llevar a cabo las actuaciones necesarias para comprobar
que las personas beneficiarias mantienen el cumplimiento de los requisitos exigidos para su reconocimiento.

Disposicién transitoria Unica. Permisos por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave que
estuvieran concedidos y disfrutandose a la entrada en vigor del presente Decreto.

Los 6rganos competentes deberan dictar nueva resolucidén congruente con las determinaciones en relacion con los
requisitos, contenido y duracion del permiso incluidas en el presente Decreto, respecto de los permisos por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave que estuvieran concedidos y disfrutdndose a la entrada en vigor del
presente Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto comenzard a surtir plenos efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Logrofio a 18 de noviembre de 2016.- El Presidente, José Ignacio Ceniceros Gonzélez.- El Consejero de Administracion
Publica y Hacienda, Alfonso Dominguez Simén.
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